HR Solution Check

Welche HR-Software kommt flir mich in Frage?

HR Trends 2018 — Bremen
Alexander Wied & Felix Kbhnecke



c> HR-SOFTWAREEVALUIERUNG

Welche Beweggrunde gibt es fur die Einfuhrung einer neuen HR-Software?

Talent-Recruiting im ,War For Talent”

Team-Recruiting
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Aus- und Weiterbildung / Veranstaltungen
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Verwendung von Employee-Self-Services




c VORGEHEN DER HR-SOFTWAREEVALUIERUNG
> Ubersicht der Vorgehensmethodik
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Bedarfsanalvse Vorauswahl der Ausschreibun Anbieter- Vertrags- Software
y HR Software g Workshops verhandlungen einfuhrung

Dieser Prozess der Softwareevaluierung und -einfuhrung ermoglicht eine bestmogliche
Softwareauswahl und -implementierung.

Projekt- Anbieter ist Software ist
E start t ausgewahlt! E eingefuhrt!

Softwareauswahl und Softwareeinfuhrung sind ein Projekt!
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Bedarfsanalyse
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Bedarfsanalvse Vorauswahl der Ausschreibun Anbieter- Vertrags- Software
y HR Software s Workshops verhandlungen einfuhrung
-.- >. Bguleit.er I\{\ar?fred. Schneider wiinscht ; g : MUSS-Kriterien

sich die Einsicht in seinen aktuellen
Entwicklungspfad.
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Bewertun
Employee Journeys * k& Gewichtuﬁg
Aufnahme der IST- Anforderungs- Erstellung eines
Prozesse erhebung Anforderungskatalog

Unser standardisierter Anforderungskatalog hat
Uiber 1000 anwendbare Anforderungen
inkludiert.



c) VORGEHEN DER HR-SOFTWAREEVALUIERUNG

Vorauswahl der HR Software
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Bedarfsanalvse Vorauswahl der Ausschreibun Anbieter- Vertrags- Software
y HR Software s Workshops verhandlungen einfuhrung
Markt-
recherche
Anbietel’- Ubersicht ‘ Markt ‘ Preise ‘ Referenzen
telefonate .
Informations- HR Softwareanbieter #1

konsolidierung HR Softwareanbieter #2

Internet- HR softwareanbieter #3
recherche HR Softwareanbieter #4
Softwareanbieter #5

Software-

ex®
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SIS

Erfahrungen
Best Practices

studien

Long-List
Softwareanbieter
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Ausschreibung
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Bedarfsanalvse Vorauswahl der Ausschreibun Anbieter- Vertrags- Software
y HR Software g Workshops verhandlungen einfuhrung
Ausschreibung
Imagebroschiire

RFI Beschreibung

Prozessubersicht HR Softwareanbieter #1
HR—Seftwareanbicter#2——

Anforderungskatalog —
HR—Softwarcanbieter #3——

Bieterdarstellung I . HR Softwareanbieter #4

Mengengeriist SE— HR —softwareanbieter#5—

Preisinformationen 1.Angebot Anbieterbewertung Short-List

. mithilfe Bewertungsmatrix und Einladung zu
Prozessdokumentation .
Anbieter-Workshops

IT-Dokumentation




c) VORGEHEN DER HR-SOFTWAREEVALUIERUNG

Bewertung auf Basis der Bewertungsmatrix
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Bedarfsanalyse Vorauswahl der Ausschreibun Anbieter- Vertrags- Software
y HR Software z Workshops verhandlungen einfuhrung
Recruiting 5
Talent-
Management
Veranstaltungs-
management
Digitale
Personalakte

Ergebnisdarstellung bei gesamtheitlicher Bewertung aller Anbietern
Die Darstellung zeigt eine beispielhafte Summendarstellung.



C> VORGEHEN DER HR-SOFTWAREEVALUIERUNG

Anbieterworkshops fur Software-Prasentation
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Bedarfsanalvse Vorauswahl der Ausschreibun Anbieter- Vertrags- Software
y HR Software = Workshops verhandlungen einfuhrung
! Produktvorstellung ! Losungsskizze
Vorstellung des Abgleich der
Standardproduktes und Anforderungen mit
dessen Standardprozesse Standardprozessen des Ran king
Anbieters
1 BB softwareanbieter #1
Wo rkShop 1 WOf'kShOp 2 2 HEENR Softwareanbieter #2
s HENR Softwareanbieter #3

Anforderungsbearbeitung

Diskussion der Anforderungen
aus dem Anforderungskataloges
und der definierten Employee
Journeys
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Vertragsverhandlungen
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Bedarfsanalyse Vorauswahl der Ausschreibun Anbieter- Vertrags- Software
y HR Software = Workshops verhandlungen einfuhrung
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- Vertrieb PL Einkauf
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1 Softwareanbieter #1 PL e = PSS
2 Softwareanbieter #2 Softwareanbieter Kunde D
3 Softwareanbieter #3 pro—
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Festlegen der a e P
Verhandlungsstrategie Verhandlungs- g Fyperte

flhrer

Beratung als neutrale Instanz

Vertragsverhandlungen
bis zur Einigung

Vertragsunterschrift




VORGEHEN DER HR-SOFTWAREEVALUIERUNG

Planung fur eine beispielhafte Softwareeinfuhrung
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Bedarfsanalvse Vorauswahl der Ausschreibun Anbieter- Vertrags- Software
y HR Software = Workshops verhandlungen einfiihrung
Projektplanung
IT Schnittstellen
Pilot
Entwicklung Pilot
< < Change Management ¢ <
GF-Runde Betriebsversammlung Fuhrungskréfte-Runde Akademiefeier

10




CD ERFOLGSFAKTOREN DES HR-SOFTWAREWECHSELS

Personalarbeit wird durch die HR-Transformation und die damit

verbundene neue HR-Software positiv verandert.

* Abholen der Fachexperten in Auswahl und Implementierung
(insbesondere Betriebsrat und Datenschutzbeauftragten)

* Exploratives Vorgehen wird dem Kunden durch ein iteratives
Projektvorgehen ermoglicht

* Ausrichtung am Standard

*  Frihestmogliches Einbinden von Key-Usern ins Testing

e  Partnerschaftliche Zusammenarbeit auch in
Problemsituationen

Erfolgsfaktoren

* Change Management beginnt bereits bei der
Softwareauswahl und endet nie!

* Fachspezifische Schulung und Trainings fur alle
Benutzerzielgruppen der Software
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HR-TRENDS 2018

rexx HR SUITE

Die neue Dimension in Wirkung und Wirtschaftlichkeit




rexx systems GmbH — Zahlen & Fakten C) ret)(x
systems

Grlindung: 2000

Zentrale: SilderstraBe 75-79, 20097 Hamburg, Deutschland
Struktur: GmbH; eigentiimergeflihrt

Tochterunternehmen: HRexcellent GmbH (100%)

Niederlassungen: Wien (AT) und Zirich (CH)

Umsatz 2017: 15,0 Mio. € (Vergleich 2016 / 12 Mio. 2015: 9 Mio. €)
Kunden: tber 1.000 Installationen in mehr als 30 Landern
Mitarbeiter: ca. 100 Personen

(davon 34 in Entwicklung, Kundenbetreuung und Consulting)

. Deloitte. L=~
Auszeichnungen: el 7z

Gewinner A
Technology Fast 50 Award 2016 ‘W

Powerful Connections
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Software as a Service (SaaS) od. Q rexxX

on-premise Lizenzinstallation systems

« Hosting in den Rechenzentren von noris Network

« DIN ISO/IEC 27001:2013 zertifiziert

- DIN EN ISO 9001:2015 zertifiziert

« Sicherheitszertifikat

« IT-Full-Service inkl. Backups

- 24 h/ 365 Tage Betrieb

« Hochverflgbarkeit bis 99,9%

- Datenschutzkonform (DSGVO; analog fiir AT & CH) @cloud ©

« Uber 15 Jahre Erfahrung in der Cloud services
MADE IN GERMANY

- alternativ bieten wir auf Wunsch auch Lizenzinstallationen mit Serverbetrieb durch die
IT des Kunden an (Windows & Linux)
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Modularer Aufbau der rexx HR Suite Q retxx
systems

Personal ~

Org.management Zeitmanagement Scanmanager Neu: Personal, Stelle Ausstattung

it D = &+

Entwicklung Skills, Aufgaben Veranstaltung, Umfrage Hauser, Personen Templates Admin, Ticket

|7 Q = a B

Data Warehouse Self Service Portal Recruitment Jobportal Homepage

G A &
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weitere Referenzen online auf www.rexx-systems.com/referenzen-uebersicht.php
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Diskussion




VIELEN DANK FUR IHRE AUFMERKSAMKEIT

Grro JECT
PARTNERS temanagemen

t: +49/ (0)89/ 62 00 95-70

f: +49/ (0)89/ 62 00 95-75

Biiro Miinchen

Project Partners Management GmbH
Nordliche Munchner Str. 16
D-82031 Grunwald b. Munchen

www.project-partners.de | info@project-partners.de
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