> 28.03.2019

Haus der Wissenschaft Bremen

@ !y‘;‘t%‘.?.& % ”é&
HERZLICH
TPC scvicsianorsraen E@ g__d& 3
WILLKOMMEN!

WECHSEL|#* Medienpartner:

.............. P Epet o S | health@work =

GI‘OB & Cie- FUHRUNG H R netWO rX Bremen. OAS MAGAZIN UNO UM GISUNOES ARBEITEN UND LEBIN _ s .
CHANGE . COACHING . CONSULTING we connect competence. Q m Henge ammer eewen




> HR-TRENDS Nord 2019

o ey (2BAUFLAGE 4+ HR-STRATEGIE: Arbeiten 4.0 & Agile Filhrung
3 + HR=DIGITALISIERUNG: Innovation & Technologe
é HR-Trends + HR=DIVERSITAT: Internationalisierung & Talent
2019 Management
Stegie,Digtlsien,Shesal, Oemogapie + HR-DEMOGRAPHIE: Gesundheitsmanagement &
Workforce Planning

+ HR-PRAXIS: Best Practices aus 28 erfolgreichen
Unternehmen unterschiedlichster Branchen

und Grofen

+ HR-RESSOURCEN: Aktuelle Literatur, Internetlinks,
Adressen und mehr als 100 Managementstudien




> HR-TRENDS Nord 2019

> 9.30-11.00 Uhr: EROFFNUNGSPLENUM zum Schwerpunktthema:
Arbeiten 4.0 & Agile Fiihrung
> 09.40-10.10 Uhr EROFFNUNGSVORTRAG
Arbeiten 4.0 - Der Mensch bleibt Mittelpunkt
Richard Jager, Vorsitzender der Geschiftsfiihrung, Randstad Deutschland
GmbH & Co. KG, Eschborn

> 10.10-11.00 Uhr PODIUMSDISKUSSION
u. a. mit Richard Jager, Florian Walzer,
Head of Sales & Marketing , rexx systems GmbH und
Referentinnen/Referenten aus den Foren

Moderation: Joachim Gutmann, Senior Consultant, GLC Glicksburg Consulting AG

> 11.30-12.30 Uhr: FORUM 1 ausgerichtet von rexx systems GmbH t) rexx

Digitalisierung im HR - Herausforderungen, Chancen systems
und Praxisbeispiele

FORUM 2 ausgerichtet von TPC GmbH =
Zeit-Wert-Strategie© - Effizientes, messbares und TPC
verkniipftes Demograﬁemanagement fﬁr KMU Betrieblich vorsorgen. Zukunft gestalten.
FORUM 3 ausgerichtet von der Hochschule Bremen "Q H S B
Personalentwicklung neu positionieren Hochschole Bremen

City University of Applied Sciences
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2> 13.45-15.00 Uhr: PLENUM 2 zum Schwerpunktthema:
HR-Digitalisierung: Innovation & Technologie

> 13.45-14.15 Uhr IMPULSVORTRAG
Fithrung im digitalen Zeitalter

Dr. Michael GroB, GroB & Cie. GmbH, Konigstein

> 14.15-15.00 Uhr PODIUMSDISKUSSION,
mit Dr. Michael GroB, Geschaftsfuhrer GroB & Cie. GmbH und

Referentinnen/Referenten aus den Foren
Moderation: Prof. Dr. Karlheinz Schwuchow, Hochschule Bremen

> 15.30-16.30 Uhr: FORUM 4 ausgerichtet von der Initiative LZJuI;unft?]féhigek "
Neue Qualitit der Arbeit » D(’[\Asdr”nf’ menskuitur
Initiative Neue Qualitat der Arbeit

Demografischer Wandel, Diversity und
Digitalisierung — Herausforderungen meistern

. FORUM 5 ausgerichtet von Kurswechsel KU R\S D

A |
Unternehmensberatung GmbH
¢ WECHSEL |#

Kollaboration in einer komplexen Welt

FORUM 6 ausgerichtet von GroB & Cie. GmbH Gl‘oﬁ & Cie

Parallele Organisationsprozesse fiir mehr CHANGE . COACMING . CONSULTING
Agilitat von Unternehmen
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> 17.00-17.45 Uhr: ABSCHLUSSVORTRAG

Big Data in der Personalarbeit
Steffen Brinkmann, Vice President HR Operations, Continental AG, Hannover
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