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Wir erleben eine neue Industrielle Revolution:
Von Industrie 1.0 zu Industrie 4.0

L.

v1.0

Basierend auf mechanischen, von Wasser und Dampfkraft
angetriebenen Produktionsanlagen

v2.0

Basierend auf der durch Arbeitsteilung und den Einsatz
elektrischer Energie ermoglichten Massenproduktion

3.0

Basierend auf dem Einsatz elektronischer Systeme und IT
zur fortgesetzten Automatisierung der Produktionsprozesse
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4.0

Basierend auf dem Einsatz von cyber-physikalischen
Systemen
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Was macht Industrie 4.0 zu einer Revolution?
Treiber des Wandels

Technologisch Soziobkonomisch
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Was macht Industrie 4.0 zu einer Revolution?
Treiber des Wandels

» Geschwindigkeit

» Weltweite Umverteilung von Macht,
Reichtum, Wettbewerb und Chancen

o betrifft alle Branchen

* betrifft jeden
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Digital ist das neue Normal
Alles ist miteinander verbunden
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Treiber des Wandels

Soziobkonomisch und demografisch

Veranderungen in der Natur der Arbeit, flexible Arbeitsmodelle
Klimawandel, natlirliche Ressourcen

Mittelklasse in den neuen, aufstrebenden Markten
Geopolitische Volatilitat

Verbraucher-Ethik, Fragen des Datenschutzes

Langlebigkeit, alternde Gesellschaften

Junge Demografien in den neuen, aufstrebenden Markten
Wirtschaftskraft und Anspriiche der Frauen

Schnell fortschreitende Urbanisierung
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Quelle: Future of Jobs, World Economic Forum (2016)
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Arbeitsbeziehungen gestalten
Zugriff und Zugang fir alle .....

Jeder hat gleiche Chancen (home office, teilzeit)

Arbeitsbedingungen nach MafR

Karriere flexibiliseren

Achtung: gesetzliche Rahmenbedingungen
erleichtern und anpassen

Beispiel: Kita Assisten/Pflege Umschulung
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. Die Zukunft der Arbeit
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Lebenslanges Lernen wird in der Zukunft der Arbeit die

Schlusselrolle Ubernehmen

Anteil der 25-64-Jahrigen, die in den vorherigen 4 Wochen an einer Ausbildung oder Schulung
teilgenommen haben, 2016

%
35

30
25
20
15
10

5

0

EA

SVK
POL
GRC
TUR
HUN
IRL
LVA
BEL
ITA
DEU
CZE
ESP
PRT
SVN
GBR
EST
AUT
LUX
NLD
FRA
NOR
ISL
FIN
DNK
SWE
CHE

EU28

-]r- Quelle: OECD



Und jetzt, HR ?



Was ist zu tun wenn bestimmte
Fahigkeiten fehlen?

ease migration |introduce strategic

o Verstarkt in Daten investieren, um die neuen & foster brain | workforee planning

circulation

Arbeitsmarkte zu verstehen
» Angemessenen flexiblen Arbeitsmarkt mit ! o

individuellen Vertragen denken

e Konzentration auf die Jungen, die Arbeiter und denBEulE% develop a talent
virtual mobility framework

Migrationshintergrund

* Moderne Arten sozialer Absicherung responding to skil
shortages.
e In Ausbildung investieren + lebenslange, Uber- Global mobiity and
labor migration is one
greifende Lern-Institutionen/Situationen schaffen ot
the skills needed in

e the Future of Work.
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Unsere Antwort
auf die neuen
Herausforderungen

lautet:

Tech & Touch




Die neuen Tools sind kein
Selbstzweck ...

... sondern Mittel zum
Zweck.

e FUr mehr Freiraume fur den
personlichen Kontakt — mehr
,jouch"

e FlUr eine bessere Erreichbarkeit und
Bindung flir Kunden und
Kandidaten sowie Mitarbeiter
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~Personliche Nahe
zahlt heute mehr
denn je.”

Jacques van den Broek
Randstad CEO










Ihr Bewerbungsstatus:

Bewerbung @

Priifung

Ein Mitarbeiter pruft
Ihre Unterlagen

Vorstellung

Ein Mitarbeiter stelit Ihren
Lebenslauf beim Kunden vor

Kunden-Check N .

Der Kunde hat Ihre
Unterlagen gelesen

Der Kunde wil Sie
kennenlernen — entweder
digital oder in der
Niederlassung

schnell wie méglich bei
Ihnen
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Versendet mit Amazon Logistics

gl = .- Sendungsnummer AAT007507243

o Alle Behandler ausgewshi ' | d
Teg2demo @ Dienstag. 6. November amazon. e
V

VERWALTEN

Antwortet |.d R

7:35 PM Zugestellt

OfFenbach om Main, OFf

Sendung wird zugestedit

10:46 AM

Termin vereinbaren Termin stornieren

946 AM Sendung wird zugestelit

Ao m, D€

SENAUNG 13t bewm Vertedentrum engegangen

Rourieam, OF

tag. 5. November

Herzlich willkommen in unserer Praxis . Merrenschoit  Waschen  Rasur

M OQTITT 7.09 PM Ueferung zum Amazon SLandort abgegangen
MO N

Ot Duong « ZahoarItprasis Vil VKL % Rk

T Samstaqg, 5. November

wtakteten Se uns

Vo ame
Lieferung hat das Logntikzentrum verlassen und ist

Weiter Waschen Rasur Damenschnitt

Verfogbare Liefertermine beim REWE Lieferservice

R Uiebonervice
s ber i b e M rm od

Uleber Kunde, Sle minsen sngemeldet wels, sm elnen Liefertermin wiblen 1u kiosen.  » T Anmeldang

Morgen, 23.11. Samstag, 26.11. Sosatag, 25.11. Montag, 26.11.

A Bhesem Tag el

ar



nagement

nity,
SOCiz IlngrdaTﬁset
WOVI;/epIaCr?/Sy%ueplgr{n

montagejobbfeed
onvista



randstad




