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Gründung

2000
Kunden

1000+
Personal

130+
Länder

20+
Eigenfinanziert

Unabhängig

Strategische Partnerschaften



Was erwarten Unternehmen von HR-Software?

Schneller
Ablauf

Enge
Projekt-

begleitung

Digitale
Datenbank

Schulungs-
katalog

Keine
Laufwege

Definierter
Schulungs-

Prozess

Karriere &
Nachfolge-

Planung

Terminierung
von

Schulungen

Digitale
Personalakte

Einfachere
Handhabung

Eigene
Workflows

Papierloses
Büro

Archivierung

Skillsuche

Mobile
Nutzung

Ersichtliche
Skills

Recruiting 2.0

Support 
durch eigenes

Team



Talent-/Skillmanagementt

Verwendung von Employee-Self-Servicest

Digitalisierung Ơdig. Personalakte

Bewerbermanagementt

Mitarbeiterverwaltung

Quelle: rexx systems GmbH, eigene Recherche; Stand 04/2018

Welche Beweggründe gibt es für die Einführung einer neuen 
HR-Software?



HR Basis

Compensation & 
Workforce

Recruiting & 
Onboarding

Skills & Learning

Performance & Ziele

Platform for success


