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Positionen / Rollen

2

Was ist Vielfalt?

Lebensalter

Geschlecht

Sexuelle Orientierung / Identität

Behinderung

Ethnische Herkunft 
und Nationalität

Religion und 
Weltanschauung

Soziale Lage / Herkunft

Qualifikation
Aussehen

Lebensformen / 
-entwürfe

Unterschiedliche 
Beschäftigungsverhältnisse

Vielfältige Blickwinkel 
und Fähigkeiten

uvm.
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Warum wird „Vielfaltsbewusstsein“ wichtiger?

Fachkräfte-
engpässe

vielfältige 
Bedürfnisse der 
Beschäftigten

vielfältige 
Bedürfnisse der 
Kunden & neue 

Märkte
neue 

Möglichkeiten 
der 

Kommunikation 
& Kooperation
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Vielfalt bewusst einbeziehen – unverzichtbar für 
erfolgreiche Unternehmen
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Wirtschaftlicher 
Nutzen

Inner-
betrieblicher 

Nutzen

vielfältige 
Blickwinkel & 
Fähigkeiten

Mitarbeiter-
zufriedenheit

Erschließung 
neuer Märkte/ 

Kundengruppen

Innovation & 
Wettbewerbs-

fähigkeit

Fachkräfte-
sicherung

vielfältige 
Bedarfe

geringe 
Fluktuation

innovative 
Teams

soziale 
Verantwortung

TRENDS
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Projektablauf 01.09.2016-31.08.2019 
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Entwickeln des Textentwurfs für den Check

Überprüfen des Checks in Unternehmen

Verabschieden des Instruments auf dem Plenum der 
Offensive Mittelstand

Entwicklung von Praxishilfen/Tools

Veranstaltung zur Vorstellung des Checks
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Für wen ist der Check gedacht?
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Unternehmer*innen und Führungskräfte kleiner und   
mittlerer Betriebe 

Führungskräfte von Abteilungen, Personalverantwortliche 
oder Teams in größeren Unternehmen 

Betriebliche Interessenvertretungen, Verbände, 
Berater*innen 

systematische Überprüfung der Prozesse 
und Möglichkeiten in den Betrieben 
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Der Check - Systematik
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Der Check – die Themenfelder 
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Vielfalt fördernVielfalt 
ermöglichen

vielfältige Blickwinkel und 
Fähigkeiten erkennen

Reibungsverluste 
vermeiden

Vielfalt leben & 
wertschätzen

Strategie

Führung

PersonalarbeitArbeitsorganisation

Unternehmenskultur

„Vielfaltsbewusster Betrieb“ - Peschl, Schüth



17.05.2019 „Vielfaltsbewusster Betrieb“ - Peschl, Schüth

Werden Sie aktiv!
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Herzlichen Dank für Ihre Aufmerksamkeit und 
Mitarbeit

Dr. Anika Peschl
Institut für angewandte Arbeitswissenschaft e. V.
Tel.: 0211 54226321
a.peschl@ifaa-mail.de

Nora Johanna Schüth
Institut für angewandte Arbeitswissenschaft e. V.
Tel.: 0211 54226345
n.j.schueth@ifaa-mail.de
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