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Was ist Vielfalt?

Lebensalter

Ethnische Herkunft
und Nationalitat

iIfaa

Sexuelle Orientierung / Identitat

Geschlecht

Unterschiedliche
Beschaftigungsverhaltnisse

Behinderung

Soziale Lage / Herkunft

Qualifikation

uvm.

Vielfaltige Blickwinkel

und Fahigkeiten
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Religion und
Weltanschauung

Lebensformen /
-entwirfe

Positionen / Rollen

Aussehen




Warum wird ,Vielfaltsbewusstsein“ wichtiger?

vielfaltige
Bedirfnisse der
Fachkrafte- Kunden & neue
engpéasse Markte
vielfaltige
Bedurfnisse der
Beschaftigten
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neue
Maoglichkeiten
der
Kommunikation
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Vielfalt bewusst einbeziehen — unverzichtbar fur Ifoo
erfolgreiche Unternehmen
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| Projektablauf 01.09.2016-31.08.2019 IfQQ

Entwickeln des Textentwurfs fur den Check \Jf

Uberprifen des Checks in Unternehmen J{

Verabschieden des Instruments auf dem Plenum der\}/
Offensive Mittelstand

Entwicklung von Praxishilfen/Tools }

nNnNaN

( \/ :
Veranstaltung zur Vorstellung des Checks b

"
oty

Us;
i S'ter Belrieb"
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FUr wen ist der Check gedacht? ifQQ

Unternehmer*innen und Fuhrungskrafte kleiner und
mittlerer Betriebe

Fuhrungskrafte von Abteilungen, Personalverantwortliche
oder Teams in grél3eren Unternehmen

Betriebliche Interessenvertretungen, Verbande,
Berater*innen

systematische Uberpriifung der Prozesse
und Moglichkeiten in den Betrieben



Der Check - Systematik |f00

Vielfaltsbewusste
Strategie

MaRBnahmenplan INQA-Check ,Vielfaltsbewusster Betrieb"

Ziel:
Wir nutzen die Potenziale von Vielfalt

fur die Entwicklung unserer Produkte Checkpunkt MafBnahme Prioritat | Umsetzung

und Dienstleistungen, in der Auen-

darstellung und im Arbeitsalltag, um Verantwortliche Beginn: Kontralle:
Person Datum Datum

unsere Unternehmensziele zu
erreichen. Durch den strategischen
Einsatz der vielfaltigen Blickwinkel
und Fahigkeiten der Beschaftigten
steigern wir unsere Wettbewerbs-
fahigkeit und verbessern das Image
unseres Unternehmens.

Erfolgreiche Praxis

Vergleichen Si i

ob Sie Handlun ehmen kann der hier verwendete Beg
verden.

B Zurzeit kein W i i

» 1.1 Gedanken zum Einstieg ins Thema — Nutzen von Vielfalt

Wir kennen die unterschiedlichen Blickwinkel und Fahigkeiten* der Beschaftigten im Unternehmen und
wissen, wie wir diese nutzen kénnen.

Dieser Checkpunkt 1.1 dient ausschlieglich dazu, sich Gedanken dariiber zu machen, welchen
Nutzen Vielfalt fur das Unternehmen haben kann.

Anregungen aus der Praxis:

» Von unterschiedlichen Herangeh i Beschaftigten fiir die Entwicklung
unserer Produkte und Leistungen profitieren: zum Beispiel Arten der Problemlésung
unterschiedlicher Arbeitsk , neue Sichtiweisen unterschiedlicher Generationen,

unterschiedliche Arbeitsstile wie kreativ/systematisch strukturiert, Sprache der
Kund*innen kennen (siehe Themenfeld 1: Strategie)

» Moativation und Produktivitat férdern, damit alle gerecht und chancengleich ihre Potenziale
entfalten und einbringen kénnen (siche Themenfeld 2: Fihrung)

» Zielgruppen fir Personalauswahl erweitern und damit auch Blickwinkel und Fahigkeiten
der vorhandenen Beschaftigten erganzen (siehe Themenfeld 3: Personalarbeit)

» Auf erweitertes Wissen zurGckgreifen, das durch Lebensalter und unterschiedliche
Lebenserfahrungen sowie Bildungsbiografien gepragt ist
(siche Themenfeld 4: Arbeitsorganisation)

» Denk- und Verhaltensweisen unterschiedlicher Beschaftigter kennenlernen und
einbeziehen; dadurch wird eine offene und lernforderliche Betriebskultur gestarkt
(sieche Themenfeld 5: Unternehmenskultur)
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Der Check — die Themenfelder IfOQ

/ vielfaltige Blickwinkel und

Fahigkeiten erkennen

Vielfalt leben &
wertschatzen

Strategie

Reibungsverluste
vermeiden

Unternehmenskultur Fluhrung

Vielfalt
ermoglichen

Vielfalt férdern

Arbeitsorganisation Personalarbeit
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Werden Sie aktiv! |f00
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