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BEST PRACTICES & NEUE FORSCHUNG

Das Jahrbuch prasentiert krisenbewdhrte Best-Practice-Konzepte und neueste

Forschungsergebnisse. Neben Trends und Strategien aus der HR-Praxis im Umgang

mit den Folgen von COVID-19 werden wissenschaftlich fundierte Konzepte und

Methoden vorgestellt. Schwerpunktthemen sind u.a. die digitale Transformation,

agile Personalarbeit, Werteorientierung und Wertgenerierung sowie Kl-Strategien

im Personalmanagement.

Jetzt versandkostenfrei bestellen:

+ Mehr als 75 Autorinnen und Autoren aus Wissenschaft und fiihrenden www.haufe.de/fachbuch
Unternehmen 0800 5050 445 (Anruf kosten-

+ Uber 150 Management-Studien zu den Themenschwerpunkten los) oder in lhrer Buchhandlung
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Inhalte:

+ COVID-19: Krise & Transformation

+ SMART WORK: Fiihrung & Organisation
+ PURPOSE: Kultur & Performance

+ DIGITALISIERUNG: Lernen & Analytics
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+ Umfassender Uberblick iiber aktuelle Trends und Strategien, neue
Organisations- und Fiihrungskonzepte sowie digitale Lernstrategien

+ Einblicke in die Personalarbeit von Unternehmen diverser Branchen
und Grofien

Mehr als 75 Autorinnen und Autoren aus Wissenschaft und fiihrenden Unternehmen
wie Bayer, BMW, Coca-Cola, Deutsche Post DHL, Dr. Oetker, EnBW, Ergo, 50Hertz,
Hettich, Infineon, Interhyp, McDonald'‘s, Merck, Metro, Microsoft, Otto, R+V Versi-
cherung, Telefdnica, Volkswagen u.v.m. vermitteln innovative Anséatze und konkrete
Hilfen.
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